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GOBIERNO REGIONAL
DE LA ARAUCANIA

DE

LMB/IST/J
DistribyCidn:

ANT.: 1) Convenio de Desempefio afio 2018 de Gobierno Regional
de La Araucania.
2) D.S N° 983 (12.01.04) de Ministerio de Hacienda, que
aprueba Reglamento para la aplicacién de Incremento
por Desempefio Colectivo

MAT.: Remite Modificacién Convenio Desempefio Colectivo afio
2018 de Gobierno Regional de La Araucania.

TEMUCO, 20 NUV 2018

INTENDENTE Y EJECUTIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
ANDRES CHADWICK PINERA
SANTIAGO

La revision efectuada a Convenio de Desempeno Colectivo afio 2018 citado en el ANT. 1), ha
permitido establecer la necesidad de realizar correcciones y precisiones a las metas,
indicadores y medios de verificacién, que se justifican fundamentalmente por causas externas,
de fuerza mayor o caso fortuito, razones de reasignacion presupuestaria, racionalizacién de los
recursos institucionales y prioridades de la autoridad regional, las cuales han sido debidamente
coordinadas y visadas por Auditoria Ministerial de Interior y Seguridad Publica y SUBDERE.

Por consiguiente, la presente modificacién al Convenio de Desempefio Colectivo afio 2018 de
Gobierno Regional de La Araucania, corresponde a: Equipo N° 1 Division de Administracién y
Finanzas, Meta de Gestién N° o1; Equipo N° 2 Divisién de Andlisis y Control de Gestion, Meta

Gestion N° 01y 02; y Equipo N° 3 Jefe de Divisién-Planificacién y Desarrollo Regional, Meta de
Gestién N° o1.

Cabe sefialar que el Equipo N° 4 Dpto. Auditoria, Dpto. Juridico y Secretarfa Ejecutiva Consejo
Regional, no presentan necesidad de modificar las metas de gestién comprometidas.

De acuerdo a lo antes expuesto y conforme a lo sefialado en el articulo 20 del D.S. N° 983
indicado en el ANT. 2), adjunto se remite Modificacién Convenio de Desempefio Gobierno
Regional de la Araucania afio 2018, Carta Asociacién de Funcionarios y Listado funcionarios por
Equipo de Trabajo, para su consideracién y correspondiente suscripcion.

Saluda atentamepjesSiRRug p

Ministerio del Interior y Seguridad Publica

Auditorfa Ministerial de Interior y Seguridad Publica (Teatinos 92, Piso 6°. Stgo.)
Divisién Adm. y Finanzas

Sr. Jorge R. Avello M. - CDC2018

Archivo.



GOBIERNO RECIONAL
DF LA ARAUCANIA

“MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA ANO 2018”

A 19 de noviembre del afio 2018, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto Supremo N°
983 de fecha 12 de enero de 2004, de Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento para la
aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica
don ANDRES CHADWICK PINERA, con domicilio en Palacio de La Moneda, en la ciudad de Santiago,
por una parte, y por la otra, el Gobierno Regional de La Araucania, representado por su Intendente y
Ejecutivo del Gobierno Regional de La Araucania, don LUIS MAYOL BOUCHON, con domicilio en M.
Bulnes N° 590, Piso 3, de la ciudad de Temuco ciudad de Temuco, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: La necesidad de redefinir las metas, indicadores, medios de verificacién y conformacion
de los equipos de trabajo del Convenio de Desempeno Colectivo suscrito con fecha 29 de diciembre
del 2017 y aprobado por Resolucién Exenta N° 198 del 30 de enero de 2018, fundamentalmente por
Causas externas, de fuerza mayor o caso fortuito, razones de reasignacion presupuestaria,
racionalizacion de los recursos institucionales y prioridades de las autoridades regionales y conforme
a la propuesta de modificacién de convenio de desempefio afio 2018 revisada por Auditoria
Ministerial de Interior y Seguridad Publica, quedando en definitiva como a continuacién se indica:

Orgénica Constitucional sobre
Gobierno y  Administracién
Regional, versién del 01/03/2018
queincluye Ley N°21.073, articulo
24 (letras fi) y articulo 70 (letra
yg)

. El procedimiento considera los

bienes muebles e
adquiridos  bajo
Subtitulo 31y 29,

inmuebles
modalidad

recursos FNDR, a
entidades
encargadas de su
administracidn,
durante el afio 2018.

de su administracidn,
durante el ano
2018=1)

Cumple =1

No Cumple=o0

EQUIPO N° 1 DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RESPONSABLE | JEFE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
META DE GESTI INDICADORES DE EON: FORMULA DE MECANISMO DE
ETAPECESTION 0 EVALUACION | D-3% CALCULO VERIFICACION
Resolucion Exenta que
Elaborar y formalizar un (1) aprueba y contiene el
procedimiento para transferencia procedimiento
de bienes muebles e inmuebles administrativo para el
adquiridos y/o financiados con traspaso de bienes
recursos FNDR, a entidades muebles e inmuebles
encargadas de su administracidn, | Eficiencia/Proceso adquiridos ylo
durante el afio 2018. Un (1) (Un  Procedimiento financiados con
Notas: Procedimiento administrativo para el recursos  FNDR a
1. El Procedimiento deberd | administrativo para traspaso de bienes entidades encargadas
incorporar  las  indicaciones | el traspaso  de muebles e inmuebles de su administracidn,
establecidas en el D.F.L. N° 1-|bienes muebles e adquiridos ylo hasta el 31/12/2018.
19.175 que fija el texto refundido, | inmuebles financiados con |2 E-mail que remite al
coordinado,  sistematizado y | adquiridos ylo qo% recursos FNDR, a personal del gobierno
actualizado de la Ley N° 19.175, | financiados con entidades encargadas regional,  Resolucién

Exenta que aprueba y
contiene
Procedimiento
administrativo para el
traspaso de bienes
muebles e inmuebles
adquiridos ylo
financiados con
recursos FNDR a
entidades encargadas
de su administracidn.
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GOBIERNO REGIONAL
DF LA ARALUCANIA

PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
MEIARE GESTION 02 EVALUACION D[;Eg:' cALCULO VERIFICACION
Elaborar y formalizar un (1) 1. Resolucidn Exer}ta que
procedimiento administrativo para, aprueba y contiene el
la rendicién y reembolso de los| .. ., . (Un (1) procedimiento procedimiento
gastos que realizan los Consejeros ﬁmi&m&&%) administrativo administrativo para la
[ jercici . laborado rendicién y reembolso
?uengclg;aelssd?arftletzr!;;ﬁlgo?; o pro;et;limserxto :ormalizado, para e}; de los éastos que
Notas: , adm|n|straF|}rf) PR, reembolso de los realizan los Consejeros
1. Se consideran los gastos “ I;'e:‘ldttl?jﬂ Ioz gastos que realizan Regionales en el
sujetos a  rendicion e reembolso - de . 40% |los Consejeros ejercicio de sus
imputables al Programa o1 Igastos qiée rea‘llzac‘;; Regionales en el funciones, hasta el
; . 0s onsejer et
b ; ejercicio de  sus 1/12/2018.
2. ;astosriecgg;;:;;)::;n 1enc;Zberzi R.eglc'Jr!ales q €n e fll.FnCiOI'IES, durante el | 2. 3Documento que
. . . ejercicio e sus = ; -
ano 2018=1 contiene solicitud de
;:clf)er;g:azrol.asi;Eﬁgifcl;?f?csac:: anEiones,S QurnEe Cumple :1) reunion con Comisidn
. . _ | elafio2018. ‘s
Ley 19.175 Organica No Cumple=o0 de Régimen Interno
Constitucional sobre Gobierno del Consejo Regional
y Administracion Regional. de La Araucania.
PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
MEIBESERTIDN s EVALUACION leg:' CALCULO VERIFICACION
Elaborar y formalizar una (1) Guia
de Normas y Procedimientos para
la administracién de los recursos
humanos, durante el afio 2018. (Una (1) Guia de
Nota: Eficiencia/Proceso Normas y
La Gufa deberd contener a lo| Una (1) Guia de Procedimientos 1. Resolucidn Exenta que
menos, normas y procedimientos, | Normas y elaborada y | apruebay contiene Guia
referidos a los siguientes &mbitos Procedimientos, formalizada, para la de Normas y
administrativos: Ingreso | para la| 20% | administraciondelos| Procedimientos, para la
(contratacién), Induccién  del| administracidn de recursos humanos, administracién de los
personal, Control de asistencia, | los recursos durante el afio recursos humanos,
Permisos Administrativos, | humanos, durante 2018=1) hasta el 31/12/2018.
Tramitacidn de Licencias médicas, | el afio 2018. Cumple =1

Proteccion a la maternidad,
Feriado legal, Cometidos
funcionarios y Tramitacién de
vidticos.

No Cumple =0
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COBIERNG REGIONAL
DE LA ARAUCANIA

EQUIPO N° 2 DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION (DACG)
RESPONSABLE | JEFE DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION
INDICADORES DE i FORMULA DE MECANISMO DE
o - -
MEEAS DEGESTION o3 EVALUACION leg: CALCULO VERIFICACION
. Informe de Diagnostico
que dé cuenta de las
dificultades Y
debilidades presentadas
por los Municipios,
: elaborado y dirigido al
Realizar dos (2) capacitaciones a las Jefeora dey Igivis.idn
municipalidades, en relacién al L Ty
Instructivo para la operacién del tardar el 21.03.2018
Fondo Regional de Iniciativa Local debldarnerie .fir;nadc;
(FRIL), durante el afio 2018.
Notas: por el Encargado de
) P d iondel
1. Se considera una (1) capacitacién | _.. . . (Ndmero de roces_? etestiondela
S .. | Eficiencia/Producto el Inversidn.
con los municipios de la Provincia | _ , capacitaciones a las i ;
Ndmero de foal . Oficio de la Autoridad
de Malleco y una (1) con los . Municipalidades, en :
e i capacitaciones a las . ; Regional o del Jefe de
municipios de la Provincia de o relacién al Instructivo . ps
. i municipalidades, en =3 Division de Andlisis y
Cautin, sobre: Preparacién y -5 para la operacién del i
. relacion al : Control de Gestidn, que
postulaciéon  de  proyectos, : 30% |Fondo Regional de
: i Instructivo para la Lo convoca a la
ejecucion de proyectos vy . Iniciativa Local (FRIL), i i
ez operacién del _ capacitacion a  las
rendicidn de los recursos. . durante el afio 2018 = C
: . ... | Fondo Regional de Municipalidades de las
2. La no asistencia a la capacitacién |, . .. 2) e
; SR Iniciativa Local, provincias de Malleco y
de algdn Municipio convocado : Cumple 22 >
i durante el afio 2018. Cautin.
no afecta al cumplimiento de la No Cumple < 2 : . .
meta. - Registro de asistencia
3. Previo a la realizacidn de las su::_njca el
Capacitaciones  se  debers ‘E;: icipantes '
actualizar el “Instructivo para la ’ P e Ane q env:a
Operacién FRIL” para el afio I'E.‘SEI:‘Ifa{.ZI‘OH e a
2018. capacitacion a las
Municipalidades
participantes en un
plazo no superior a 30
dias desde la fecha de
celebracion de |Ia
capacitacién.
INDICADORES DE PON. FORMULA DE MECANISMO DE
METAS DE GESTION N° 02 DERA- <
EVALUACION DOR CALCULO VERIFICACION
Elaborar un (1) procedimiento para | Eficiencia/Producto (Un (1) procedimiento Hasolies b
la etapa de rendicién y seguimiento | Un (1) para la etapa de|" PQSO l:ﬁ'o_” que aprue Ia
de las iniciativas del Subtitulo Procedimiento rendicion y RAES |211ento d|l32.|r'a @
24.01.100 y 24.03.100 | para la etapa de seguimiento de las etapg ce rendlczon] y
“Transferencias Corrientes” que | rendicién y iniciativas del fse_g}-llmlento e las
desarrolla la Divisién de Analisis Y | seguimiento de las subtitulo 24.01.100 y iniciativas del Subtitulo
Control de Gestion, durante el afio | iniciativas del| 30% |24.03.100 ii’mﬂgo Yy 24.03.100
2018. Subtitulo 24.01.100 “Transferencias C o fre,?qas
Notas: y 24.03.100 Corrientes” que P SRS e

1. La propuesta debe contener a lo
menos, procedimientos y
formatos de formularios para
rendiciones, envio de

“Transferencias

Corrientes” que
desarrolla la
Division de Analisis

desarrolla la Divisidn
de Anilisis y Control
de Gestién elaborado
y aprobado  por

desarrolla la Divisién de
Andlisis y Control de
Gestion durante el afo
2018.
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correspondencia
externa, etc.

interna vy

y Control de
Gestion, aprobado
por Resolucion
Exenta del
Intendente y
Ejecutivo del

Gobierno Regional,
elaborado durante

Resolucidn Exenta
durante el afio 2018 =
1)

Cumple =1

No cumple =0

2. Incorporacion

del
procedimiento de
rendicién y seguimiento
de Iniciativas de
Inversion del Subtitulo
24.01.100 Y 24.03.100
“Transferencias

Corrientes” en la pagina

el afio 2018. web  del  Gobierno
Regional durante el afio
2018
INDICADORES DE PON- FORMULA DE MECANISMO DE
o = -

WEIAS PEGESTION ¥ 03 EVALUACION | 24 CALCULO VERIFICACION
- Resolucion Exenta que
Disefiar formaliza ara s apruebe; “y. wontiens

e, I rp . formato  tipo del
aplicacién, un formato tipo para los .

i : informe de los
informes  que  realizan los ;

) profesionales y
profesionales y consultoras que ;

: ; i consultoras que realizan
realizan Asesorfa a la Inspeccién ’ . W
Técnica de Obras de los proyectos (Un (1) formato tipo| Asesorias ala Inspeccién

Eficiencia/Producto para los informes de| Técnica de los proyectos

de Obras Civiles del Subtitulo 31.02,
durante el afio 2018.
Nota:

1.

Se considera un formato Tipo

para las Asesorias de
profesionales (Persona natural) y
un formato tipo para las

Consultoras (Persona Juridica-
Consultoras) de los proyectos de
Obras Civiles del Subtitulo 31.02.

- Se considera formalizado, si el

Jefe de Division de Andlisis y
Control de Gestion, por Orden
del Intendente y Ejecutivo, lo
remite a las Unidades Técnicas

que  mantienen Convenio
Mandato con el Gobierno
Regional instruyendo su
aplicacidn.

Un (1) formato tipo
para los informes de
los profesionales y
un (1) formato tipo
para las Consultoras
que realizan
Asesoria a la
Inspeccién Técnica
de Obras de los
proyectos de Obras
Civiles del Subtitulo
31.02 disefiado vy
formalizado para su
aplicacion, durante
el afo 2018.

40%

los profesionales y un
formato tipo para los
informes  de las
consultoras que
realizan Asesoria a la
Inspeccion Técnica de

Obras Civiles del
Subtitulo 31.02,
disefiado y

formalizado, durante
el afio 2018=1)
Cumple =1

No cumple <1

. Circular del

de Obras Civiles del
Subtitulo 31.02.

Jefe de
Divisién de Anadlisis vy
Control de Gestidn y/o
quien lo subrogue, a las
Unidades Técnicas que

mantienen Convenio
Mandato con el
Gobierno Regional, que
remite Resolucién

Exenta que aprueba y
contiene formato tipo
del informe de los
profesionales y
consultoras que realizan
Asesorias ala Inspeccidén
Técnica de los proyectos
de Obras Civiles del
Subtitulo 3102, e
instruye su aplicacién
durante el afio 2018.
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DE LA ARALCANIA

EQUIPO N° 3 JEFE DIVISION - PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL (DIPLADER)
RESPONSABLE | JEFE DIVISION - PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
PON-
” INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
e kIO o EVALUACION | 0 cALcULO VERIFICACION
Ejecutar en la Provincia de Malleco, . Convocatoria o
tres (3) Jornadas de Evaluacién del invitacién al Gobernador
cumplimiento del Programa de de Malleco, Alcaldes y
Trabajo “Estrategias de Equipos Taehicos
Intervencion de Brechas” del Profesionales.
Pilotaje del Fondo de Convergencia .Actas de las Mesas
Regional, durante el afio 2018. Territoriales y de las
et L Jornadas de Evaluacion
Periodos de elaboracién de las os Talleres Ampliados
Jornadas de Evaluacidn: con los principales
1. 1° Jornada antes del 30.05.18, acuerdos del periodo, de
incluye el avance de enero a abril. (Ndmero de Yaukg 30.05.2018;
2. 2° Jornada, antes del 30.08.18, | Eficiencia/Producto Jornadas de 30.08.2018 Y 15.12.2018,
incluye el avance a julio. Nidmero de Evaluacion de M por I
3. 3° Jornada, antes del 15.12.18, | Jornadas de cumplimiento  del participantes
incluye el avance a noviembre vy | Evaluacién del Programa de Programa de Trabajo
la presentacién del Programa Programa de Trabajo “Estrategias "Estrategias de
2019, Trabajo de Intervencién de Intervencin dis
2. A las Jornadas de Evaluacidn “Estrategias de| 25% |Brechas” del Pilotaje Brechas" del Pilotaje del
seran invitados el Gobernador de | Intervencién de del Fondo de Fondo de Convergencia
Malleco, los Alcaldes y sus |Brechas” del Convergencia Regional, debidamente
equipos técnicos profesionales. | Pilotaje del Fondo Regional, ejecutadas firmado |;or al Jefede b
3. El  Pilotaje del Fondo de|de Convergencia durante el afo Division - Planificacidn y
Convergencia Regional | Regional, durante el 2018=3) Desarrollo Regional o
cofinancia un plan de trabajo | afio 2018, Cumple 23 por el funcionario
para la provincia de Malleco en No Cumple <3 Responsable doi
las dreas de Agua Potable, Programa Fondo de
Sanea'rrl*uen_t? . B_asmo, Convergencia Regional.
Electrificacién,  Hacinamiento, ;
- . Informe Final de
Desercion  Escolar, Internet, i
; Evaluacién de
Empleo Juvenil y Empleo de i
i Cumplimiento del
MI:I]EFES. : Pilotaje del Fondo de
4. El informe Final de Evaluacién de ; :
. a2 Convergencia Regional,
Cumplimiento del Pilotaje del ;
¢ . firmado por el
ondo de Convergencia A
Regi ; s profesional que lo
egional, presentard un andlisis alabibFs
comparativo de cada jornada. ]
PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META G 2 . )

FIASDEGESTION N 0 EVALUACION leg: CALCULO VERIFICACION
Elaborar tres (3) Informes de| . . . (Ndmero de [1. Informe de Seguimiento
Seguimiento del Plan de Gestidn Eifcm%CLa;’l’_eru_gfjg Informes de al Plan Gestién Territorial
Territorial Integrado “Boyeco”, que In::ormos de Seguimiento del Integrado  Boyeco, al
incorpore un andlisis de la Ley N° Segu ?e ‘ df'; Plan de Gestién 30/04/2018, 30/08/2018 y
20.500, durante el afio 2018. Plag;\ m dr; oGestiéen Territorial Integrado 30/12/2018, elaborado,
Notas: Terfitoral intagrado | 269 “Boyeco”, que suscrito y firmado por el
1. Periodos  de el iiegta 3%

elaboracién
Informes de Seguimiento:

1° Informe: 30.04.18, incluye el
avance de enero a abril.

2° Informe: 30.08.18, incluye el
avance de mayo a agosto.

“Boyeco”, que
incorpore un
andlisis de la Ley N°
20.500, durante el
afno 2018.

incorpore un andlisis
de la Ley N° 20.500,
durante el afio
2018=3)

Cumple =3

No Cumple < 3

. Memo del

Encargado(a) del Proceso
de Gestion Territorial o
por quien reemplace.

Jefe de Ia
DIPLADER al Intendente y
Ejecutivo del Gobierno
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3° Informe: 30.12.18, incluye el
avance de septiembre a
diciembre.

Un Informe consolidado anual,
Informe anual de andlisis de la
aplicacién de la Ley N° 20.500
de Participacién Ciudadana y la
Pertinencia Cultural.

El Plan consta de tres Agendas,
las que se incorporan para la
elaboracién de cada informe:
a) Agenda Social (Conadi,
Seremi de Vivienda, Seremi
Salud, Sernam, Senama, Fosis,

Sence);

b) Agenda Productiva (Indap,
Conadi, Sence, Sercotec,
Agencia Regional Desarrollo

Productivo) y

c) Agenda Ambiental (Seremi
Medio Ambiente, Conadi,
Seremi Salud, Conaf). Los
servicios comprometen
acciones al Plan Boyeco y el
seguimiento a los
compromisos suscritos para el
periodo 2018.

. Informe anual de anilisis

Regional de La Araucania,
que adjunta el Informe de
Seguimiento al  Plan
Gestion Territorial
Integrado Boyeco.

de la aplicacion de la Ley
N®20.500 de Participacién
Ciudadanayy la Pertinencia
Cultural, debidamente
firmado por el Encargado
(a) del Proceso de Gestién
Territorial o por quien lo
reemplace.

PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
TA N N° D - P
METASOE GESTION Nr3 EVALUACION ;g: CALCULO VERIFICACION
Lograr que el 80% de los recursos ; .
p . e Convenio suscrito por el
del Subtitulo 33 Asignacién o3, .
GORE Araucania y la
aprobado en la Ley de Presupuesto e
g ; institucion receptora, y
para el afio 2018, sean tramitados a resolucion i lo
DAF al 31 de agosto del afio 2018, q
: . aprueba, totalmente
para la posterior transferencia . .
5 = tramitada o ingresada a
finandiera. la Contraloria si
Notas: :
1. No se consideran los recursos de (Monto ~ total de|  correspondiere.
. Eficacia/Resultado recursos del Subtitulo Memordndum de Jefe
la Provisién FIC, debido a que se . ; o
: Porcentaje de 33, Asignacidn 03, DIPLADER a Jefe DAF,
encuentran asociados a Ia : .
o recursos del tramitados a DAF al 31 mediante el cual se
medicién de un PMG. , b . ;
. : .. | Subtitulo 33, de agosto del afo solicita  gestionar la
2. Se consideraran para la gestién Asi S 2018 | Monto total d transf o fi .
de las transferencias solo los | ASI8Nacion 03, 25% 01 onto total de ransferencia financiera a

Servicios  Plblicos que se
encuentren con sus rendiciones
al dia.

. Se considerardn los recursos del

Subtitulo 33, Asignacion 03,
correspondientes a:

a. Subsecretaria de Mineria-
Programa Capacitacién y
Transferencia ~ Tecnoldgica

Pequefia Mineria Artesanal.

b. Sernapesca Miticultura
pequefia escala del Rio
Imperial

aprobado en la Ley
de Presupuesto afo
2018, tramitados a
DAF al 31 de agosto
del afio 2018

recursos del Subtitulo
33, Asignacion 03,
aprobados en Ley de
Presupuesto de afio
2018) x 100

lainstitucién receptora,

Planilla Excel que
contiene a lo menos el
detalle de: a) Nombre del
Proyecto, b) Nombre
entidad ejecutora, «¢)
Cddigo B.L.P, d) Monto
total de los recursos
asignados por la Ley de
Presupuesto afo 2018 al
Subt. 33 de los
Programas mencionados
en la Nota N° 3, e)
Porcentaje total
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C. Subsecretaria de Educacion- transferido y f) N°y fecha
Pasantia docentes de inglés de Solicitud de
d. CNR- Gestion Integral del Transferencia a Ia
recurso agua riego para la Division de
AFCen laregion Administracion y
Finanzas.
METAS DE GESTION N° INDICADORES DE ;gﬂ; FORMULA DE MECANISMO DE
de 04 EVALUACION | 5 CALCULO VERIFICACION
Elaborar dos (2) Informes de
Seguimiento  referidos a Ia
instalacion de la Politica Regional
de Residuos Sdlidos en
Municipalidades, de las iniciativas
vinculadas a los ejes estratégicos
Educacién y sensibilizacion
ambiental de la ciudadania vy
escolares, Infraestructura y
equipamiento eficiente y Alianzas
estl;e‘nt'egsas tpar}a » u2na18 Mok e de | Informe de Seguimiento
EesROn,Cirantee) 80020 Eficiencia/Producto QIR de la instalacion de la
Notas: ; Informes de - .
; o Numero de 2 Politica  Regional de
1. Periodos elaboracién Informes Seguimiento : :
S Informes de : Residuos  Sdlidos  en
de Seguimiento: . referidos a Ia s
° Seguimiento . . Municipalidades,
1° Informe: 30.07.2018; . instalacion de Ia .
o referidos a |Ia i ; correspondiente a
2° Informe: 30.11.2018 : 5 Politica Regional de i :
. instalacion de Ia : e iniciativas en ejes
2. Los ejes aprobados en Ia 5 . Residuos Sdlidos en S
e g - Politica Regional de S estratégicos al 30/07/2018
Politica de Residuos Sélidos y : 2 Municipalidades, de
; Residuos Sdlidos en - y 30/11/2018, elaborado y
considerados para la o las iniciativas s
. .. Municipalidades, de ; ] firmado por el Encargado
implementacién son: e vinculadas a los ejes i
s aae . |las iniciativas . (a) del Proceso de Gestién
a. Educacién y  sensibilizacién | . : estratégicos B ;
. . : vinculadas a los ejes h Territorial o por quien lo
ambiental de la ciudadania vy sl patie Educacién y reemplace
escolares, destinado a la & 25% | sensibilizacién [ERes,

ciudadania a través de diferentes
organizaciones, ejecutados por
los municipios o} por
organizaciones o en el caso de
escolares, en el PADEM.

b. Infraestructura y equipamiento
eficiente. Las actividades, que
ademads de la sensibilizacién y
educacién  contribuyen  con
equipamiento basico para dotar
unidades domiciliarias 0
comunitarias de reciclaje o
compostaje u otra tecnologia
que permita reducir, reciclar o
reutilizar.

C. Alianzas estratégicas para una
mejor gestidn. Las actividades
que contribuyen a generar
alianzas entre la ciudadania, las
municipalidades y otros entes
privados, que tienen como
objetivo reducir los residuos
solidos.

Educacidn y
sensibilizacion
ambiental de Ia
ciudadania y
escolares,
Infraestructura vy
equipamiento
eficiente y Alianzas
estratégicas  para
una mejor gestién,
durante el afio 2018

ambiental de Ia
ciudadania y
escolares,
Infraestructura y
equipamiento
eficiente y Alianzas
estratégicas  para
una mejor gestion,
durante el afio
2018=2)

Cumple 22

No Cumple < 2

. Memo del

Jefe de Ia
DIPLADER al Intendente
(@) vy Ejecutivo (a) del
Gobierno Regional de La
Araucanfa, que adjunta el
Informe de Seguimiento
de la instalacién de la

Politica  Regional de
Residuos  Sdlidos en
Municipalidades,

correspondiente a

iniciativas en
estratégicos.

ejes

Pdgina 7 de 10




b

I
i '91

W s

GOBIERNO RECIONAL
DF LA ARALCANIA

EQUIPO N° 4 DPTO. AUDITORIA, DPTO. JURIDICO Y SECRETARIA EJECUTIVA CORE

RESPONSABLE ENCARGADO UNIDAD JURIDICA

PON-
" INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
METASDEGESTIONE o) EVALUACION DDE(F::' CALCULO VERIFICACION
1. Informe de
levantamiento del
estado actual de las
observaciones
realizadas por
Contraloria, en las
Auditorias e
Investigaciones
Especiales, realizadas al
Servicio, en los afios
2016, 2017 y 2018,
debidamente  firmado
Realizar i Informe de (Un  Informe de por el Encargado de la
. Eficacia/Resultado levantamiento  del Unidad de Auditoria
levantamiento del estado actual de
: : Informe de estado actual de las Interna.
las observaciones realizadas por . :
Contraloria, en las Auditorias e levantamiento  del obs?rvauones 2, Memg del Encargaqo d'e
L - estado actual de las realizadas por la Unidad de Auditoria
Investigaciones Especiales, ; ; ey
realizadas al Servicio, en los afios obsgrvacrones COI"IT.I’EII(.JFIE, en las interna.c!tngado al_Jefe
2016, 2017 y 2018, de manera de realrzadas: por . Audltqnas. e de Servicio, que adjunta
mitigar los riesgos asociados a las Con_tralc.Jrla, en las| 40% Invest.lgacnones. itorme ; -
observadanas, Auditorias e Especiales, realizadas levantamiento del
Notas: Investigaciones al Servicio, enlos afios estado actual de las
1. Se consideraran los Informes de Esp?ciales, 0y AW - 201_8’ obsgwacfones
Contralorfa recepcionados por el reah.za!das i al elaborado en el afo reallzadas: por
Servicio a més tardar el 31 de | ~€rVicio, enlos afios 2018=1) Contralorfa, en las
octubre de 2018. 2016, 2017 y 2018. Cumple =1 Aud1to‘nas‘ e
No Cumple =o Investigaciones
Especiales, realizadas al
Servicio, en los afos
2016, 2017 y 2018.
3. Planilla Excel con detalle
y situacion de las
observaciones
efectuadas por
Contraloria,
debidamente firmada
por el Encargado de la
Unidad de Auditoria
Interna.
INDICADORES  DE | PN | FormuLA DE MECANISMO DE
METAS DE GESTION N° 02 DERA- -
EVALUACION DOR CALCULO VERIFICACION
Elaborar al menos el 90% de los | Eficiencia/Producto (Ndmero de|1. Ficha de solicitud de
Convenios de transferencia | Porcentaje de Convenios de Convenio.
Recursos Fondo Regional de | Convenios - transferencia de|2. Copia de Libro
Iniciativa Local (FRIL) afio 2018, en | Transferencia Recursos Fondo (Convenio FRIL), que
un plazo no superior a cuatro dias | Recursos Fondo Regional de Iniciativa contiene: fecha de
habiles, en afio 2018. Regional de| 3°% Local elaborados en ingreso de solicitud y
Notas: Iniciativa Local un plazo no superior a fecha de entrega a la
1. El plazo de elaboracién se elaborados en un 4 dias habiles, en afio Unidad requirente,
entendera desde la fecha de | plazo no superior a 2018 / Nimero total debidamente  firmado
ingreso de la ficha de solicitud | cuatro dfas hdbiles, de solicitudes de por quienes reciben.
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de Convenios de transferencia
Recursos Fondo Regional de
Iniciativa Local a la Unidad
Departamento Juridico hasta la
fecha de entrega fisica a la
Unidad requirente del
Convenio mediante libro.

2. Se excluyen las solicitudes
devueltas por libro a la Unidad
requirente, por antecedentes
incompletos o errores en su
contenido.

contados desde la
fecha de ingreso de
solicitud de
Convenio a Ia
Unidad
Departamento
Juridico, hasta la
fecha de entrega a
la Unidad
requirente, en afio
2018.

Convenio ingresadas
a la Unidad
Departamento
Juridico durante el
afio 2018) x 100

Copia de Convenio FRIL
visado por el Encargado
de la Unidad
Departamento Juridico.
Planilla de reporte que
contiene a lo menos lo
siguiente: a) nombre del
proyecto, b) unidad
técnica, ¢) fecha de
ingreso de solicitud de
convenio y d) fecha de
entrega de convenio
elaborado a la Unidad
requirente, firmada por
el Encargado de Ia
Unidad Juridica, hasta
el 31 de diciembre 2018

los (as) Sres. (as) Consejeros (as)
mediante correo electrénico, en un
Plazo no superior a tres dfas
habiles, desde la fecha de
recepcion, en el afio 2018.

Programa 02, que
son distribuidos a
los (as) Sres. (as)
Consejeros (as)
mediante correo
electrénico, en un
plazo no superior a
tres dfas habiles,
desde la fecha de
recepcion, en el afio
2018.

tres dias hébiles,
desde la fecha de
recepcion, en el afio
2018 / Numero total
Mensajes ingresados
a la Secretaria
Ejecutiva del Consejo
Regional de La
Araucania
correspondientes  a
proyectos de
inversion del
Programa 02, en el
afio 2018) x 100

PON-
- INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
METASDE GESTION N* 03 EVALUACION D[;Eg:{\ CALCULO VERIFICACION
gNumerccln de Mensa]?: Fotocopia de Libro de
|Sngresta i E.a tiv Entrega de documentos
iencialProd s, CISUIVEL  seie Oficinade Partecilal
Eficiencia/Producto del Consejo Regional Gobierno Regional de La
Porcentaje de los de La Araucania "
Mensajes correspondientes  a P ' Eletitiies
ingresados a la proyectos de|™ remitidos a Sras (es)
Secretaria Ejecutiva inversion del Comselerog(zs) '
Lograr que el 95% de los Mensajes del ; tonseio P_roglran.'la 02, que son adjuntando Mensajes
. <. |Regional de La distribuidos a los (as) | ,
ingresados a la Secretaria Ejecutiva ; : ingresados a la Secretaria
: : Araucania Sres. (as) Consejeros A :
del Consejo Regional de La . 4 Ejecutiva del Consejo
p i correspondientes a (as) mediante correo :
Araucanfa  correspondientes a ¢ d lectréni Regional,
proyectos de inversién  del i‘::?yficdos d? ef:; on;co;u E:chru; correspondientes a
Programa 02, sean distribuidos a il e 30% plazo n P proyectos de inversién del

Programa 02.

. Planilla Excel que contiene

resumen del plazo de
tramitacion en la
distribucion de los
Mensajes ingresados a la
Secretaria Ejecutiva del
Consejo Regional,
elaborada por la
secretaria  ejecutiva y
firmada por el Secretario
Ejecutivo  del Consejo
Regional.

SEGUNDO: La presente modificacién del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2018, se encuentra

en conocimiento de las Asociaciones de Funcionarios d
mediante Carta que se incluye, manifiestan
asociados, de la presente redefinicién de meta

Lanémina de los integrantes de los e

parte de este convenio.

el Gobierno Regional de La Araucania, quienes
que han tomado conocimiento y comunicado a los
s de gestion comprometidas en el citado Convenio.

quipos de trabajo se adjunta en anexo, la que se entiende forma
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TERCERO: Las restantes disposiciones del Convenio de Desempefio Colectivo suscrito con fecha 29
de diciembre del 2017 y aprobado por Resolucién Exenta N° 198 del 30 de enero de 2018, permanecen
vigentes en todo aquello que no se oponga a la presente modificacion.

CUARTO: La representacién con que comparece don ANDRES CHADWICK PINERA, consta de su

designacién como Ministro del Interior y Seguridad Publica, dispuesta por el Decreto N° 412 de fecha
11 de marzo de 2018.

La representacién con que comparece don LUIS MAYOL BOUCHON, consta de su designacién como
Intendente en la Regién de la Araucania, dispuesta por el Decreto N° 419 de fecha 11.03.2018.

Siendo ampliamente conocida de las partes la personeria sefnalada, éstas estiman innecesaria su
insercién en este instrumento.

En comprobante firman: LUIS MAYOL BOUCHON, INTENDENTE Y EJECUTIVO DEL GOBIERNO

REGIONAL DE LA ARAUCANIA y ANDRES CHADWICK PINERA, MINISTRO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA.

ANDRES CHADWICK PINERA, con domicilio en Palacio de La Moneda, en la ciudad de Santiago, por
una parte, y por la otra, el Gobierno Regional de La Araucania, representado por su Intendente y
Ejecutivo del Gobierno Regional de La Araucania, don LUIS MAYOL BOUCHON.

o e
_4

I; /N
LUIS MAL?' BOUCHON

INTENDENTE Y EJECUTIVO
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

ANDRES CHADWICK PINERA
MINISTRO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA

Pdgina 10 de 10



NOMINA DE FUNCIONARIOS ADSCRITOS POR EQUIP(?S DE TRABAJO
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA
PERIODO: 01/01/2018 al 31/12/2018

EQUIPO N° 1: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)

RESPONSABLE EQUIPO: JEFE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

INTEGRANTES DEL EQUIPO N° 1

1 | SORIANO TENORIO, IVAN ALEJANDRO. JEFE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ABURTO CIFUENTES, ALEJANDRO ESTEBAN

ADRIAZOLA FLORES, NELSON ROLANDO

AVELLO MUNOZ, JORGE ROLANDO

CACHANA SEPULVEDA, CLAUDIO ALEJANDRO

CARMONA HENRIQUEZ, CAROLINA ANDREA

COSSIO YANEZ, VICTOR HUGO

FUENTES VILLANUEVA, MAURICIO ROLANDO

Ol o N |wv | B wW |~

GUARDA HANNIG, EDDA XIMENA

—
o

HERNANDEZ BALBOA, MARCIAL EUGENIO

Y
-

JARA GONZALEZ CRISTIAN ANDRES

LOPEZ LLANTEN MANUEL IGNACIO

u—ry
[

LARA VIDAL PATRICIO ANDRES

-l
W

MATUS ARAVENA, PATRICIO ARTEMIO

—3
B

—_
i

MARIHUAL SUAZO, MIGUEL PATRICIO

—
(o)}

MARILEO JARA, JORGE EDUARDO

iy
=~

MERINO FLORES, DANIEL JEREMIAS

-
[o.2]

OLIVERO NUNEZ, HELIDA DEYANIRA

o

ORTIZ VASQUEZ, NELDA ESTER

[
o

OSSES CARDENAS, MARCIA ESTER

N
—_

PENA ALCOHLADO, LUIS HERNAN

[
[ ]

RASCHEYA RICKEMBERG, ELIZABETH LORNA

¥
)

RETAMAL OLIVA, ROXANNA CAROL

)
Y

RIVERA VALDEBENITO, VIVIANA PAOLA

[
n

REYES AVILA, CAROLINE ANDREA

[
[e)}

RIFFO NORAMBUENA, HELGA RINA

[
~J

ROCHA PALMA, JUAN LUIS

M
co

SCHALCHLI PINCHEIRA, WILMA SOLANGE

SAEZ BRITO, JOSE MIGUEL

(]
o

w
o

SEPULVEDA FERNANDEZ, ROBERT ALEJANDRO

TILLERIA VILLARROEL JUAN MARCELO

L
|

TORRES MUNOZ, MARIELA ELIZABETH

)
[

U
W

TORCA MERINO CRISTOBAL FRANCISCO

W
I

VENEGAS TORO, PABLO ANDRES

VASQUEZ QUEZADA, FABIOLA ANDREA

w
i

L
(o)}

VASQUEZ VEN EGAS, RICARDO ORLANDO

A9
~J

VOGEL VALLESPIR, FELIPE ANDRES




EQUIPO N° 2: DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION (DACG).

RESPONSABLE EQUIPO: JEFE DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION.

INTEGRANTES DEL EQUIPO N° 2

1 | FUENTES CONCHA, CARLOS GERARDO. JEFE DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION.

ACUNA CARTES JUAN GABRIEL

ARANEDA AGUAYO CARLOS ALBERTO

ARANEDA HENRIQUEZ, HECTOR LEONARDO

BAVESTRELLO MUNOZ, LUIS RENATO

BURGOS PINO, RODRIGO GONZALO

BURGOS HUENTEMILLA, ROSITA ALEJANDRA

CALDERON MORA, CAROLA EUGENIA

O N Wb W] N

CARRASCO RIQUELME, GCONZALO MAURICIO

—
o

CASTILLO BAEZA, NOLBERTO ARTEMIO

—
pury

CORREA FUENTES, JEANETTE ALEJANDRA

-k
[

CORTES REYES, HELGA

GANGAS MOLINA, ANITA MARIA

-t
W

ESPINOZA JARA, JOSE JAIME

IS

HUITRANAN CACHANA, FRANCISCO ORLANDO

-
i

—
(o))

JARA GONZALEZ, ALEJANDRA ANDREA

JOUANNET INZUNZA, JANICE MICHELLE

-t
~J

Py
co

LOBOS FELBER GABY MARCELA

=
(e}

LAGOS JARA, RAQUEL OLIVIA

[
o

PINO BURGOS, CRISTIAN LEONARDO

[
-

MONSALVE MILLAR, RICARDO SEBASTIAN

[ ]
=]

OLIVA GONZALEZ, JUAN PABLO

M
J

PALMA MANOSALVA, JAVIER ALEJANDRO

PEREZ LAGOS, GERARDO ANDRES

[y
N

[3¥]
N

PEREZ ELLWANGER, JAVIERA FERNANDA

[
()}

PILQUIANTE PEINAN, MARTIN HERNAN

N
~J

QUINTREMIL MARTINEZ, TERESA

N
oo

RUIZ ONATE, VICTOR HUGO

SANCHEZ LOPEZ, DIODINA ISABEL

=)
(Xe]

SANDOVAL CAAMANO, CLAUDIO ANDRES

J
o

w
-

SANDOVAL IBARRA, JORGE HERNAN

)
(]

SOTOMAYOR MILLALEO, CLAUDIA JOHANNA

TAPIA BIZAMA, CRISTIAN ANDRES

wJ
aJ

W
~

VALENCIA CASTILLO, PATRICIA FABIOLA

\wJ
N

VIDAL ARRIAGADA, MARITZA VIVIANA




EQUIPO N° 3: JEFE DIVISION - PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL (DIPLADER).

RESPONSABLE EQUIPO: JEFE DIVISION - PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

INTEGRANTES DEL EQUIPO N° 3

1 | FUENTES ESTAY, MARIO ERNESTO. JEFE DIVISION - PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

ARELLANO NAVARRETE, RORY ESTEBAN

CALFUQUIR ZAMBRANO, BEATRIZ DEL CARMEN

CARCAMO NAVARRETE, GABY OLINDA

CISTERNA SANDOVA, MARIA SIXTO

CORREA MUNOZ, EDUARDO WLADIMIR

LAGOS SALDIAS BRODY RICARDO

MOSNAIM SOTO, SISKE RUBEN

O | 0| N O v bW N

PAINEMILLA ANTINAO, JOSE IGNACIO

—
o

PAREDES ROMERO, NELLY DEL ROSARIO

-
pry

PERALTA CELIS, SEBASTIAN BERNARDO

s
[

PINO ALMENDRAS, JUAN MIGUEL

RAMIREZ NUNEZ, LUIS OSVALDO

s
W

'S

RIQUELME ZAPATA, IDA RUTH

ROMERO SAAVEDRA, MARIA ANDREA

s
v

—
[e)}

TREHULEN SEGUEL, GISSEL

SEIFFERT AGUILERA RONAL SIGFFRIED

i
Sy

-
oo

VASQUEZ NUNEZ, MARCELO GUILLERMO

VERA, JOSE JUAN CARLOS

=k
(e

[
(o]

VIVANCO RUMINOT, MAURICIO FERNANDO

[ )
pry

ZUNIGA MEDINA, VICTOR MANUEL

EQUIPO N° 4: DPTO. AUDITORIA, DPTO. JURIDICO Y SECRETARIA EJECUTIVA CORE.

RESPONSABLE EQUIPO: ENCARGADO UNIDAD JURIDICA

INTEGRANTES DEL EQUIPO N° 4

1 | TORRES VALDERRAMA, FRANCISCO ARTURO. ENCARGADO UNIDAD JURIDICA

BALLESTEROS SANGUINETTI, MAGALY DEL CARMEN

CERDA MUNOZ, JIMENA DENISE

CANDIA HUENCHULLAN, PAOLA ANDREA

CANDIA SANDOVAL, JAIME ENRIQUE

CARO GEISSER, MARIA CLARIBET

CONCHA VASQUEZ, MARISA LEONOR

JARAMILLO GALLARDO, DORIS LORENA

Wl (N wvm]| DWW N

PADILLA CABRERA, PABLO VALENTIN

—
o

SILVA MORA ADRIANA MARIA ANGELICA

—_
pury

MEDINA PICHICONA, CRISTINA ELIZABETH

-
[

ORTIZ CASTILLO, VERONICA DEL CARMEN




13 | SAN MARTIN ESCOBAR, JARED EDGARDO

14 | TELLEZ AVENDANO, RODRIGO ORLANDO

15 | VILLARROEL BUSTAMANTE, MARIA ADOLFINA

FUNCIONARIOS EN COMISION DE SERVICIO

GOBERNACION PROVINCILA DE CAUTIN

1 [ DUMAY KLAGGES, MICHELLE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE GOBIERNO

1 | ARANEDA SOTO, LEYLA LISET

4/c
/ WI "S ALCHLI PINCHEIRA
ENCARGADA PROCESO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA



Temuco, 19 de Noviembre de 2018.

Sefor
Ministro del Interior y Seguridad Publica
Don Andrés Chadwick Pifiera

Santiago.

De mi consideracion:

Por medio de la presente, la Asociacién de Funcionarios del Gobierno Regional de
La Araucania, certifica que ha tomado conocimiento y comunicado a sus asociados,
respecto de las modificaciones efectuadas al Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2018
del Gobierno Regional de la Araucania, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y

aprobado por Resolucién Exenta N° 198 del 30 de enero de 2018, del citado Gobierno
Regional.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

o SQUEZ QUEZADA
PRESIDENTE ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Distribucidn:
- Sr.Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional.
- Archivo.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE GOBIERND REGIONAL DF LA ARAUCANIA

Jeorrea@gorearaucanic.cl Fona: 45



Temuco, 19 de Noviembre de 2018.

Sefior

Ministro del Interior y Seguridad Publica
Don Andrés Chadwick Pifiera
SANTIAGO

De mi consideracidn:

Por medio de la presente, la Asociacién de Funcionarios Trabajadores del
Gobierno Regional de La Araucania, certifica que ha tomado conocimiento y comunicado a sus
asociados, respecto de las modificaciones efectuadas el Convenio de Desempefio Colectivo afio
2018 del Gobierno Regional de La Araucania, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, y

aprobado por Resolucién Exenta N° 198 del 30 de enero de 2018, del citado Gobierno Regional.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

: (',--Z‘L-'é"'
ALCHLI PINCHEIRA
ION DE FUNCIONARIOS TRABAJADORES

AFTRAGO
AF
G 0C

7

& L2hGBBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA,

DISTRIBUCION:
* SR.Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional
e Archivo.




